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1. Uldosa )
1.1. Tookord on Sihtasutuse Tartu Ulikooli Kliinikum (edaspidi: Kliinikum) sisene dokument,

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

milles maaratakse kindlaks Kliinikumi kui t66andja ja tootaja kaitumisreeglid ning
pooltevahelised kohustused ja digused to0suhetes, lahtudes Eesti Vabariigi digusaktidest
ning Kliinikumi pohikirjast.

Tookord kehtib kdikide toolepingu alusel tootavate isikute suhtes ja on kohustuslik
taitmiseks tédandjale ja tootajatele.

Tookord selle kehtivas versioonis on kdikidele téotajatele kattesaadav Kliinikumi sisevdrgus.
Enne To6okorra voi muude oluliste tddkorraldust puudutavate muudatuste tegemist
informeerib td6andja ametithingute usaldusisikuid ning konsulteerib nendega usaldusisiku
seaduses ettenahtud tingimustel ja korras.

Tdobandjal on digus muuta Tddkorras satestatut, teavitades tdé6tajaid muudatuste kehtima
hakkamisest 30 kalendripaeva ette.

Kliinikumi tootajatele kohalduvad kollektiiviepingud, mis on kattesaadavad DHS-i rubriigis
Lepingud.

Kliinikumi tookeel on eesti keel.

2. Tooleasumine ja katseaeg

2.1

2.2.

2.3.

Tdbandja tutvustab Toéodkorda igale tdotajale tema tédle asumisel. Téole asuja kinnitab

Tookorraga tutvumist toolepingu allkirjastamisega.

Tdblepingu  sblmimisel vormistatakse tddtajale juurdepaas Kiliinikumi  sisevorku,

dokumendihaldusslsteemi (edaspidi DHS) ja antakse tddalaseks kasutamiseks tédandja

domeeni nimega e-posti (ametlik) aadress.

Seoses Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivi (EL) 2019/1152 labipaistvate ja

prognoositavate toétingimuste kohta Euroopa Liidus kohustusliku Ulevotmisega teavitab

tédandja, et:

2.3.1. tdotajale rakendub todle asumise paevast arvates uldjuhul neljakuuline katseaeg, et
hinnata, kas td6taja tervis, teadmised, oskused, véimed ja isikuomadused vastavad
tasemele, mida ndutakse t66 tegemisel;

2.3.2. tdolepinguga voib kokku leppida katseaja kohaldamata jatmises vai lUhendamises;

2.3.3. katseaja hulka ei arvestata aega, kui t66taja tédillesannete taitmine on takistatud,
eelkdige kui tédtaja oli ajutiselt tddvoimetu voi kasutas puhkust, ning katseaeg
pikeneb nende paevade vorra.

3. Uldised kaitumisreeglid

3.1.

3.2.

Kliinikumis rakendatakse personalipoliitikat (PKL-67), mille eesmark on koigi todtajate
Uhetaoline kohtlemine, nende initsiatiivi ja innovaatilisuse toetamine ning jarjepideva
isedppimise ja labimdeldud taienduskoolituse soodustamine.

Tdblepingu pooled, sealjuures juhid, olles teistele eeskujuks, ja tdé6tajad omavahelises

suhtluses:

3.2.1. lahtuvad olukordades, mida ei reguleeri Téokord, muudest normatiivaktidest ja
Kliinikumi juhtimisststeemi teistest dokumentidest, sh Kliinikumi heast tavast (TKL-
181);

3.2.2. kaituvad teineteise suhtes viisakalt, eetiliselt, mdistlikkuse ning hea usu péhimétte
kohaselt, pdhjendatult, ratsionaalselt ja majanduslikult otstarbekalt;

3.2.3. taidavad oma kohustusi teineteise vastu lojaalselt, sh ei halvusta ega laima teineteist,
ei tegutse huvide konflikti olukorras (PKL-188 ,Huvide konflikti haldamise kord®) ja
tootaja ei osuta loata konkurentsi (PKL-140 ,Konkurentsi osutamise lubade
taotlemise ja andmise kord®).

4. Tootaja kohustused

4.1.

Tootaja taidab oma teadmiste ja oskuste kohaselt todandja kasu silmas pidades ning t66

iseloomust tuleneva vajaliku hoolsusega eelkdige jargmisi kohustusi:

4.1.1. teeb t66d kokkulepitud mahus, kohal ja tédajakavas margitud ajal ning taidab ilma
erikorralduseta Ulesandeid, mis tulenevad t66 iseloomust, eesmargist ja Uldisest
kaigust;
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4.1.2.
4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.
4.1.8.

4.1.9.
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taidab digeaegselt ja tapselt tddandja tédalaseid korraldusi;

teeb tddulesannete taitmiseks koostddd teiste tootajatega, puldes tekkinud

probleeme esmalt lahendada kaastddtajaga |abi radkides ning Uksmeelele

mittejdudmisel pdérdub oma vahetu juhi poole;

kasutab talle todllesannete taitmiseks antud té6andja ja kolmandate isikute vara

saastlikult, heaperemehelikult ning ainult tdéandja huvides;

hoidub tegudest vdi tegevusetusest, mis:

4.1.5.1. takistavad teistel tootajatel kohustusi taita vdi kahjustavad tema voi teiste
isikute elu, tervist ja vara ning keskkonda;

4.1.5.2. kahjustavad to6andja mainet vdi pobhjustavad patsientide voi teiste
kolmandate isikute (nait klientide, partnerite) usaldamatust tédandja vastu;

4.1.5.3. kahjustavad patsiendi oigusi parimale vdimalikule ravile, tervisele,
isikupuutumatusele, isikuandmete kaitsele, privaatsusele,
enesemaadramisele, teisele arvamusele, flUsilisele turvalisusele ja
inimvaarikusele;

hoidub véimalikest korruptsiooniriskidest. T66taja vdib ametiseisundist tulenevalt

votta tdnuavaldusena vastu stimboolseid kingitusi (lilli, maiustusi, kasitédéesemeid

vms), kui hinnanguliselt on nende rahaline vaartus vaike ja voib eeldada, et kinkija

eesmargiks ei ole kingi saaja erapooletuse kasvdi nailine mojutamine tema

toéodulesannete taitmisel. Kui tddtaja kahtleb konkreetse toimingu lubatavuses, peaks

ta sellest pigem loobuma vbi eelnevalt konsulteerima vahetu juhi/tddandja

esindajaga;

lahtub suhtluses Kliinikumi siht- ja sidusrihmade ning meediaga Kliinikumi

kommunikatsioonistrateegiast (PKL-231);

hoiab saladuses tddulesannete taitmisel talle teatavaks saanud konfidentsiaalset

infot, sh isikuandmeid ning andmeid patsientide terviseseisundi ja eraelu kohta;

osaleb oma tddalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitustel ning sailitab ja

pidevalt ajakohastab oma teadmisi ja oskusi, sh tervishoiutddtajad kasutades

andmebaase, milledele on td6andja juurdepaasu taganud.

4.2. Lisaks eeltoodule on Kliinikumi todtaja kaitumisreeglid satestatud juhendites ,Kliinikumi
toéotaja kaitumine suhtlemisel téokaaslase, patsiendiga ja tema omastega“ (JKL-100) ja
LKliinikumi to6taja kutsealase tegevuse eetilised juhised” (JKL-101).

5. Tootaja teavitamiskohustus
5.1. To6otaja on kohustatud esimesel voimalusel teavitama:

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

vahetut juhti (t66taja hinnangul vajadusel kirjalikult) t66andja vara havimisest,
kahjustumisest, kaotsiminekust, vargusest voi eelnimetatud asjaolude tekkimise
ohust, ja vbimalusel selle ohu kdrvaldama;

vahetut juhti viivitamatult tdotakistusest voi selle tekkimise ohust ning véimaluse
korral kérvaldama erikorralduseta takistuse voi selle tekkimise ohu;

vahetut juhti viivitamatult dnnetusjuhtumist voi selle tekkimise ohust, td6onnetusest
voOi tooulesande taitmist takistavast tervisehairest ning kaitseslsteemide puudustest;
vahetut juhti v6i td0ajaarvestuse pidamisega tegelevat isikut varem ettendgematutel
pbhjustel todle hilinemisest vai toolt puudumisest;

vahetut juhti vbi tbbajaarvestuse pidamisega tegelevat isikut oma ajutisest
tédvdimetusest (sh enda haigus ja vigastus, alla 12-aastase lapse ja perelikme
pbetamine), vdimaluse korral selle eelduslikust kestusest ning eeldusliku kestuse
muutumisest, samuti t66le naasmisest. Samamoodi tuleb t66tajal tédandjat
teavitada, kui ta tulenevalt kollektiiviepingust puudub tédvoimetusleheta toolt
tervislikel pdhjustel vbi kuni 14-aastase lapse hooldamiseks. ToOotaja vastutab
toovoimetuse kestust puudutava informatsiooni digsuse eest;

vahetut juhti voi té6ajaarvestuse pidamisega tegelevat isikut oma soovist katkestada,
edasi llkata vbi enneaegselt I6petada puhkus tema isikust tulenevatel olulistel
pbdhjustel, eelkdige ajutise t6Ovdimetuse, emapuhkuse voi streigis osalemise t6ttu;
vahetut juhti v6i kommunikatsiooniteenistust meediavaljaande poolt esitatud
infoparingust (sh teabendue, intervjuu véi kommentaari kiisimine, artikli tellimine),
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et tagada uhtne infovali, vbimaldada meedias ilmuva info véimendamist Kliinikumi
kanalites ning vajadusel ka riskide maandamist. Teadusartiklite avaldamise lle peab
arvestust meditsiiniinfo keskus ja nende osas kommunikatsiooniteenistuse
teavitamise kohustust ei ole;

5.1.8. tdédandjat enda isikuandmete (eelkdige ees- ja perekonnanime, kontaktandmete
haridustaseme jm) muutustest;

5.1.9. tdédandja soovil tddandjat kdigist tddsuhtega seonduvatest olulistest asjaoludest,
mille vastu té6andjal on digustatud huvi (nait isiklik telefoninumber, mida té6andja
kohustub hoidma saladuses ja kasutama ainult té6taja toovalisel ajal erakorralisest
olukorrast teatamiseks).

6. Tootaja elektroonse infosiisteemi kasutajana on kohustatud:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

lugema toéoalasele e-posti aadressile saabuvaid t66alaseid e-kirju ja vastama neile
vajaduse korral kolme t66paeva jooksul;

korraldama planeeritud pikemaajalise t60It eemalviibimise ajaks ja muudel vajalikel juhtudel
e-kirjadele automaatse vastamise, viidates asendajale vdi véimalikule sisulise vastamise
ajale;

lugema Kliinikumi sisevérgus avalikustatud teateid vahemalt kord n&dalas (v.a toolt
eemalviibimise ajal), tagades sellega enda teavitatuse todulesannete taitmiseks vajalikest
juhatuse otsustest ning juhtimissusteemi dokumentide kehtestamisest ja muutmisest.
Sisevorgu kaudu avalikustatud teated loetakse kattetoimetatuks ja todtaja poolt
kattesaaduks, v.a juhul, kui té6taja vaidluse korral tdendab, et tal puudus vdimalus maistliku
aja jooksul teatega tutvuda;

omama ja kasutama vastavate todulesannete taitmisel ID-kaarti voi digitaalset
isikutunnistust, millega saab elektroonilises keskkonnas oma isikut tuvastada
tédulesannete taitmiseks vajalikule dokumentatsioonile juurdepaasuks ja anda digitaalset
allkirja. Kliinikum hdvitab tdétajale uue isikutunnistuse vai digitaalse isikutunnistuse
hankimise kulud, juhul kui kaardi kasutuskdlbmatuks muutumine enne selle kehtivusaja
I6ppu on suure téendosusega tingitud just kaardi sagedasest kasutamisest tédilesannete
taitmisel.

7. Tootajal on keelatud:

7.1.

7.2.
7.3.
7.4.

tegeleda tédandjaga tddlepingus kokkulepitud téoajal 166 ja tdédandja huvidega mitteseotud
muu tegevusega,;

suitsetada Kliinikumi ruumides ja territooriumil hoonetest 30 meetri raadiuses;

toéoétada alkoholi-, narkootilises vdi toksilises joobes voi psihhotroopse aine maéju all;
kasutada Kliinikumi infosisteeme patsientide ja teiste Kliinikumi tdé6tajate isikuandmete,
isearanis eriliiki isikuandmete tootlemiseks ilma selleks todalast vajadust vdi muud
oiguslikku alust omamata.

8. Toéoandja kohustused

8.1.

Tobandja on eelkdige kohustatud:

8.1.1. kindlustama toodtaja kokkulepitud t6dga ning andma selgeid ja Oigeaegseid
tooalaseid korraldusi;

8.1.2. tagama kokkulepitud t66- ja puhkeaja ning pidama nende arvestust;

8.1.3. tagama tootajale todalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks vajalikud
koolitusvdimalused, Iahtudes Kliinikumi huvidest, té6taja ametikoha olemusest ning
koolitusvajadusest ja -voimalusest;

8.1.4. tagama tootervishoiu ja tooohutuse nduetele vastavad tootingimused;

8.1.5. tutvustama tdotajale tema tddlevotmisel, samuti tdéétamise ajal (sh tehes
asjakohaste dokumentide kehtivad versioonid pidevalt kattesaadavaks Kliinikumi
arvutivorgus):
8.1.5.1. tuleohutuse, tédohutuse ja tdotervishoiu ndudeid;
8.1.5.2. Toodkorda;
8.1.5.3. tdodtaja suhtes kohaldatavate kollektiivlepingute tingimusi;
8.1.5.4. infoturbe korraldust;
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8.1.5.5. isikuandmete ja eriliigiliste isikuandmete to6tlemise korda,;

8.1.6. teavitama Kiliinikumi kodulehel tahtajalise t66lepinguga tdé6tajaid nende teadmistele
ja oskustele vastavatest vabadest tdokohtadest, kus tddtamiseks on vdimalik
sblmida tahtajatu t6oleping;

8.1.7. teavitama Kliinikumi kodulehel taistddajaga t6otajaid osalise tédajaga tdotamise
vBimalustest ning osalise tédajaga tdotajaid taistddajaga tddtamise voimalustest;

8.1.8. austama tdotaja privaatsust ja kontrollima tdéokohustuste taitmist viisil, mis ei riku
tootaja pohidigusi, seejuures teavitama valve-turvakaamerate paigaldamisest;

8.1.9. koguma tddtaja kohta Uksnes selliseid andmeid ja sellises hulgas, mis on otseselt
vajalik toosuhte tingimuste taitmiseks ning todtlema neid seadusliku alusel to6taja
kui andmekaitse subjekti teadmisel.

9. Tootasu ja maksud

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

Tootaja tootasu lepitakse kokku téolepingus ja tdodtamisel taistddajaga ei voi see

tervishoiutdotajatel olla vaiksem tervishoiuvaldkonna kollektiiviepingus kokku lepitud

alammaaradest ning teistel tootajatel vaiksem kui Vabariigi Valitsuse kehtestatud tdé6tasu
alammaarast.

Tdbandjal on digus Uhepoolselt tddtaja tdolepingu jargset tddtasu tdsta. Tddtajal on voimalik

ndha andmeid temale arvutatud ja makstud vboi maksmisele kuuluva téétasu kohta

(palgateatisi) ja oma kehtivat toé6tasu tootajate iseteenindusportaalis.

Tdotaja ndudmisel valjastab tddandja talle kirjalikult palgateatisi andmetega temale

arvutatud ja makstud véi maksmisele kuuluva té6tasu kohta ning muid tdédtajat voi tédsuhet

iseloomustavaid teatisi.

Tooandjal on keelatud todtaja ndusolekuta vdi seadusest tuleneva aluseta avaldada

kolmandatele isikutele andmeid tdoétajale arvutatud, makstud vdi maksmisele kuuluva

tootasu kohta.

Seoses EL 2019/1152 direktiivi Glevotmisega teavitab tédandja, et kannab Eesti Maksu- ja

Tolliametile Ule td6taja maksud ja maksed, mis voimaldavad saada alljargnevat kaitset:

9.5.1. tulumaksu, millest finantseeritakse riigi ja kohaliku omavalitsuse Uksuse
valitsemistegevust;

9.5.2. tootuskindlustusmakse, millest rahastatakse tootuskindlustust, mis kindlustab
teatud tingimustel t66tajate kaitse (hlvitised, toetused ja teenused) td6tuks jaamise
korral;

9.5.3. kohustusliku kogumispensioni makse, millest rahastatakse Il samba pensioni;

9.5.4. sotsiaalmaksu, millest rahastatakse ravikindlustust ning | ja Il samba pensioni.

Alus: tulumaksuseadus (eelkdige § 51g 1, § 40 Ig 4), td6tuskindlustuse seadus (eelkdige §

6, § 36, 42 Ig 1 p 3), kogumispensionide seadus (eelkdige § 2 1g 2, § 11 1g 1 p 4) ja

sotsiaalmaksuseadus (eelkdige § 1,§91g 1 p 4).

Kui ametithingusse kuuluv td6taja soovib, et likmemaks peetakse tema téétasust kinni ja

kantakse ametithingule Ule, tuleb sellekohane avaldus esitada palgaarvestajale kas DHS-

i kaudu voi e-kirjaga. Nimetatud avaldus tuleb vanemapuhkuselt to66le naastes uuesti

esitada.

10. Toodtaja ja tooandja tegevus ebavordse kohtlemise korral

10.1.

10.2.

10.3.

Tdbandja on kohustatud tagama todtajate vordse kohtlemise, hoides ara:

10.1.1. diskrimineerimise soo, rahvuse (etnilise kuuluvuse), rassi vdi nahavarvuse,
usutunnistuse vdi veendumuste, vanuse, puude voi seksuaalse sattumuse téttu;

10.1.2. tookiusamise;

10.1.3. diskrimineerimise enda digustele toetumise vodi Giguste rikkumisele tdhelepanu
juhtimise eest, samuti teise td6taja toetamise eest tema diguste kaitsel.

Tootaja ja tobandja lahtuvad ebavordsest kohtlemisest teatamisel ja menetlemisel

Diskrimineerimis- ja tddkiusamisjuhtumite menetlemise juhendist (JKL-234).

Kui meetmed, mida tédandja parast td6taja podrdumist rakendas, ei ole td6taja hinnangul

teinud 18ppu ebavordsele kohtlemisele vdi todkiusamisele, on tal &igus tddleping

erakorraliselt Ules oOelda t66andjapoolse kohustuse olulise rikkumise tottu tédlepingu

seaduse § 91 Idige 2 alusel. Toé6andjal on kohustus maksta to6tajale kolme kuu keskmise
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toodtasu suurune hovitis.

11. T66- ja puhkeaja korraldus

11.1.
11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

Taistd0aeg on 40 tundi seitsmepaevase ajavahemiku jooksul.

Osaline tddaeg on tddandja ja todtaja kokkuleppel tddlepinguga kindlaksmaaratud osa
taistdoajast.

Tobaeg kokku koos uletundidega ei tohi Uletada keskmiselt 48 (erandina 52) tundi
seitsmepaevase ajavahemiku kohta kolmekuulise (kvartaalse) arvestusperioodi jooksul.
Uldjuhul on tavatd6ajaga, s.0 esmaspéevast reedeni téotades taistddaeg 8 tundi paevas
algusega kell 8.00 ja Idpuga kell 16.00, kui ei ole kokku lepitud teisiti.

Osalise tbdajaga tdotajaga lepib tddandja esindaja voi selleks volitatud isik
(struktuuriGksuse juht, vahetu juht) tddajakorralduse eraldi kokku ja fikseerib selle
téoajakavas ja/vdi — tabelis.

Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapaevale, voiduplhale ja jdoululaupaevale vahetult eelnevat
toopaeva luhendatakse kolme tunni vérra. Summeeritud t66aja arvestusega tbbajakava
alusel vahetustega to6tavate tddtajate t66paeva ei lihendata. Eritingimused riigiptihale
eelneva toopaeva lihendamise laiendamiseks kehtestatakse kollektiiviepinguga.

12. Summeeritud t66ajaga to6tamine ja tooajakava koostamine

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

Tdoaja summeeritud arvestust kohaldatakse kvartali ulatuses ametikohtadel ja tdddel, kus
t60 iseloomu ja -tingimuste téttu pole vdimalik kinni pidada tdopaeva ja -nadala uldisest
kestusest (sh vahetustega to6tamisel).

Tdopaeva ja -vahetuse maksimaalne kestus on 12 tundi. T66lepingu seaduse alusel on
sellest erandite tegemine, s.0 to6tamine kuni 24-tunnises vahetuses lubatud tervishoiu- ja
hoolekande tootajatele.

Summeeritud tddajaga tddtavate tdodtajate tddaja algus ja 16pp ning tddaja jaotuvus
arvestusperioodi jooksul, arvestades t60- ja puhkeajale kehtestatud piiranguid, maaratakse
kindlaks osakonna tddajakavaga, mille koostamisel arvestatakse tdotajate soove ulatuses,
mis on maistlikult Ghitatavad Kliinikumi huvidega.

Tdbajakava koostatakse Uhe kalendrikuu kaupa ja tehakse tootajatele teatavaks hiljemalt
sellele eelneva kalendrikuu 25. kuupaevaks. To0ajakava loetakse teatavaks tehtuks selle
asetamisega paberkandjal struktuuriksuse koigile tootajatele teadaolevasse ja
kattesaadavasse kohta voi e-kirja teel edastamisega. Tédajakava on tddtajale kattesaadav
ka iseteeninduses.

Tdbajakava muutmine tdotaja algatusel on lubatud ainult vahetu juhi eelneval néusolekul.
Vastav muudatus vormistatakse kirjalikult tddajatabelis hiljemalt muudetud t6opaeva voi -
vahetuse alguseks.

Tdbajakava muutmine todandja ettepanekul vormistatakse kirjalikult tddajakavas voi -
tabelis ja tehakse tooétajatele teatavaks punktis 12.4. toodud viisil ning piisava
etteteatamisajaga, mis voimaldab t66tajal t66- ja eraelu korraldada.

Tootajad, kes tootavad vahetustes, vdivad toolt lahkuda alles parast jargmise vahetuse
tootaja todletulekut. Kui jargmise vahetuse tootaja ei ole ettendhtud ajal todle tulnud, peab
tootaja sellest viivitamatult teatama vahetule juhile ja jatkama té6tamist jargmise vahetuse
tootaja tooletulekuni voi vahetu juhi korralduseni to6tamise I6petamiseks. Niisugusel juhul
on tegemist uletunnitddga, mis huvitatakse poolte kokkuleppel vabas ajas vdi rahas
arvestusperioodi I6ppedes.

Vahetustes tddtades toimub vahetuse ileandmine ja vastuvétmine tddaja sees (nd
ulekattega). 24-tunnise vahetuse korral toimub Ulekate eelneva ja jargneva vahetuse t66aja
arvelt selle pikenemisega, mistottu 24-tunnisele vahetusele ei saa eelneda ega jargneda
24-tunnine vahetus. Kliinikumi tééohutusalase ennetustegevuse kaugemaks eesmargiks on
24-tunnistes vahetustes to6tamise jark-jarguline kaotamine.

Toéoandjal, sh tema vastavatel esindajatel voi nende volitatud isikutel (struktuuritiksuse juht,
vahetu juht) on digus tddajakorraldust, sh tddaja alguse ja I6pu aegu, muuta, Kkui
muudatused tulenevad Kliinikumi vajadustest ja on mélemapoolseid huve arvestades
moistlikud.

12.10. Tootaja ja tddandja voivad kokku leppida, et todtaja on tddandjale kattesaadav
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toollesannete taitmiseks valjaspool tddaega (valveaeg). Valveaega rakendatakse
seaduses ettenahtud tingimustel ja kajastatakse t66ajaarvestuses.

13. Uletunnit66 tegemine ja hiivitamine

13.1.

Seoses EL direktiivi 2019/1152 Glevdtmisega teavitab tdoandja:

13.1.1. Uletunnit66d tehakse Uldjuhul poolte kokkuleppel;

13.1.2. té6andja voib vastavalt hea usu pdhimbttele nduda Uletunnitdéd tegemist té6andja
tegevusega seotud ettendgematute asjaolude t6ttu;

13.1.3. summeeritud t6daja puhul selgub Uletunnit66 arvestusperioodi 16pul;

13.1.4. Uletunnitd6d hivitatakse eelduslikult vabas ajas voi poolte kokkuleppel rahas 1,5-
kordse tootasu maaras;

13.1.5. Uletunnitéd  hdvitamisel rahas vdetakse to6tasu arvestamisel aluseks
toolepingujargne pdhitddtasu ja tédandja poolt maaratud voi tddlepingus kokku
lepitud pusivad lisatasud.

14. Puhkeaeg

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

Pikema kui 6-tunnise to6tamise puhul antakse to6tajale té6aja hulka arvatav 30-minutiline
téopaeva(vahetuse)sisene vaheaeg puhkamiseks ja einetamiseks vahetu juhiga
kokkulepitud ajavahemikus, arvestusega, et ei katke teenuse osutamine.

Tdotajale, kellele riskianalliisi kohaselt on t66 iseloomu tottu (kuvariga téétamine, suur
fuusiline voi vaimne koormus, jm) ette nahtud taiendavad puhkepausid, vdimaldatakse 10-
15-minutilised vaheajad, mis arvatakse t66aja hulka. Puhkepauside andmise eest vastutab
vahetu juht. Té6taja on kohustatud kasutama puhkepause sihiparaselt oma t66voime
taastamiseks.

Tootaja igapaevane katkematu puhkeaeg 24-tunnises ajavahemikus peab olema vahemalt
11 tundi, valja arvatud kollektiiviepingus ettenahtud juhtudel. T66andja annab tdétajale, kes
toéotab 24-tunnises ajavahemikus pikemalt kui 13 tundi, vahetult parast tdovahetuse 16ppu
tdiendava vaba aja vdrdselt 13 tunnist kauem tdotatud tundidega, millele katkematult
jargneb vahemalt 11-tunnine igapaevane puhkeaeg.

Tdbandja on kohustatud andma tdodtajale seitsmepaevase ajavahemiku kohta iganadalast
puhkaega 48 jarjestikust tundi, mis tddaja paeviti arvestamisel langeb Uldjuhul laupaevale
ja puhapaevale.

Summeeritud tédaja puhul peab iganadalane jarjestikune puhkeaeg olema vahemalt 36
jarjestikust tundi ja see maaratakse td6ajakavaga. Alates 01.01.2024 peab iganadalasele
jarjestikusele puhkeajale vahetult eelnema igapdevane vahemalt 11-tunnine puhkeaeg.
See tdhendab, et tootajale tuleb vahemalt kord seitsme paeva jooksul tagada jarjestikku nii
igapaevane kui ka iganadalane puhkeaeg: 11 tundi + 36 tundi = kokku 47 tundi.

15. T6daja kasutamine

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

Tdbaja hulka arvatakse:
15.1.1. doonorina vere loovutamise aeg ning moistlik aeg vere loovutamisele minekuks,
vere loovutamisest taastumiseks ja tookohale tagasi tulekuks;
15.1.2. tédulesannetega mitteseonduvad tootaja isikuga seotud valtimatud ettenagematud
toimingud (isiklikud pdhjused), sealhulgas:
15.1.2.1. t60 juures haigestumise korral arsti vastuvétul kaimine;
15.1.2.2. pereliikme akilise haigestumise vbi temaga juhtunud t8sise dnnetuse voi
surma puhul t66lt drakaimine;
15.1.2.3. elukohas asetleidnud dnnetusjuhtumi puhul drakaimine;
15.1.3. kollektiivlepingutega ettenahtud juhud.
Tdbaja otstarbeka ja sihiparase planeerimise ning tdotajate poolt kasutamise kontrollimise,
samuti td0aja nduetekohase arvestuse eest vastutab struktuuritiksuse juht.
Tootaja peab todalastel pdhjustel (koolitus, tédlahetus) toolt eemalviibimise kooskdlastama
vahetu juhiga.
Isiklikes asjus, mida ei saa korraldada valjaspool to6aega, lUhiajaliselt td6lt eemalviibimisest
peab tddtaja eelnevalt (vbimalusel mdistliku aja ette) informeerima oma vahetut juhti.
Tdbandja eeldab, et todtaja kasutas talle voimaldatud tasulist vaba aega sihiparaselt.
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15.5. Toolahetuses viibimise korral arvestatakse tddajaks tavaparaselt 8 tundi. Kui tddllesandeid
taidetakse valjaspool tddlepingu jargset t00 tegemise kohta lGhiajaliselt (nt vastuvétt,
konsultatsioon, koosolek, ndupidamine vms), jatkub t6dpaev parast tdotaja tddlepingu
jargsesse to0 tegemise kohta naasmist vastavalt tddajakavale.

15.6. Kliinikumisisesed tédga Uhildatavad lGhikoolitused, milles t66taja osaleb oma t6o6ajal,
registreeritakse koolituskeskuse e-keskkonnas ja arvestatakse tavaliseks td0ajaks.

16. Tooulesanded ja tooalased korraldused

16.1. Tootaja todllesanded on fikseeritud ametijuhendis ja nende taitmist kontrollib vahetu juht.
Juhtimise tahtajalisi lisatlesandeid taitvate td6tajate lisallesannete sisu ja nende taitmist
kontrollima digustatud juht on fikseeritud juhtimise tahtajaliste lisallesannete dokumendis.

16.2. Too6taja todulesannetele lisaks antavad tédalased korraldused (edaspidi korraldus) peavad
olema seotud tddlepingu, kollektiiviepingu ja seadusega, v.a hadavajadusest tulenevatel
juhtudel.

16.3. Uldjuhul annab tdétajale korraldusi ja kontrollib nende taitmist vahetu juht. Kérgemalseisev
juht voib anda tooétajale korraldusi ka otse, kusjuures korralduse saaja on kohustatud
teavitama sellest oma vahetut juhti.

16.4. Korraldusi antakse Uldjuhul suuliselt, valja arvatud juhul, kui tegemist ei ole tavaparase
toéodulesande taitmisega. Naiteks, kui on vaja maarata korralduse taitmiseks tahtaeg voi
anda taiendavaid juhiseid.

16.5. Lihtkirjalikult, e-kirjaga ja DHS-i td0vooga antakse korraldusi tookorralduslikel vajadustel,
sh:

16.5.1. vahetustes tdotajatele, kelle t6oaeg ei kattu tddalaseid korraldusi andva tootaja
tédajaga;

16.5.2. tdotajatele, kelle tddkohustuste taitmisel on ilmnenud puudusi voi kellele on
iimnenud puuduste téttu tehtud hoiatus.

16.6. Juhatuse otsustega ning tddandja esindaja korralduste ja kaskkirjadega antavad
korraldused vormistatakse kirjalikult.

16.7. Keelatud on anda korraldust, mis on vastuolus seadusega, Ulletab korralduse andja
padevust voi nduab tegusid, mille sooritamiseks korralduse saajal puudub digus ja padevus
voi mille taitmine ohustab tddtajat, patsienti voi tdédandjat. To6taja on kohustatud teavitama
sellisest korraldusest korralduse andjast kdrgemat juhti.

16.8. Korraldust vbib muuta, peatada vdi tuhistada korralduse andnud isik voi temast
kérgemalseisev juht.

17. Toolahetus ja selle vormistamine

17.1. Tob6andja vbib lahetada tdotaja toodulesannete taitmiseks valjapoole tdodlepinguga
ettendhtud t66 tegemise kohta.

17.2. Lahetuste taotlused koostatakse ja kinnitatakse Kliinikumi sisevbrgus olevas
koolituskeskuse e-keskkonnas. Taotlus tuleb sisestada hiljemalt Iahetuse alguskuupaeval,
tagasiulatuvalt saab taotlusi vormistada ainult erandkorras. Koolituskeskuse e-keskkonnas
koostatud taotlus viiakse andmevahetusega Ule DHS-i, kus moodustub lahetus-
koolituskaskkiri. Andmevahetuse kaigus antakse kaskkirjas margitud tddtajatele
automaatselt juurdepaas kaskkirjale, taiendavat kinnitamisele suunamist ei toimu.

17.3. Muutmise vajadusel viiakse parandused ja tdiendused sisse koolituskeskuse e-keskkonnas,
seejarel andmevahetus korrigeerib ka kaskkirja. Eelmise kuu taotlusi saab muuta ja
tihistada kuni jargmise kuu 10. kuupdevani (kaasa arvatud). Tdodtaja koostab
lAhetusaruande DHS-is lahetus-koolituskaskkirja juurde ja suunab kinnitamiseks vahetule
juhile. DHS-is kinnitatud aruande andmed saadetakse raamatupidamistarkvarasse parast
raamatupidaja poolt kontrollimist.

18. Puhkuse andmine ja kasutamine

18.1. Puhkuste andmisel lahtub Kliinikum vajadusest tagada tootajale regulaarselt iga-aastane
tédiendav tédvaba aeg lletdotamise valtimiseks, t66voime taastamiseks voi perekondlike
kohustuste taitmiseks.

18.2. Tdotajale antakse pdhipuhkust 28 kalendripdeva (osalise voi puuduva t6ovdimega tootajale
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35 kalendripdeva) todlepingu seaduse kohaselt ning lisapuhkusi seaduses, kollektiiv- ja
toolepingutes ettenahtud juhtudel.

Pdhi- ja lisapuhkust antakse tootatud aja, ajutise toovdimetuse aja, puhkuse (v.a
vanemapuhkuse ja poolte kokkuleppel antud Ule 2 nddala kestva tasustamata puhkuse) aja,
seaduses voi kollektiivlepingus ettenahtud juhtudel té6tajate esindamise aja ning Kliinikumi
juhatuse otsusel teadus- voi 6ppe- ja teadustddks antud aja eest.

19. Puhkuse kasutamise tingimused

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

Pdhipuhkuse aja maarab té6andja, arvestades tdotajate soove niivord, kuivérd need on
mdistlikult Ghitatavad Kliinikumi kohustusega tagada tervishoiuteenuse haireteta osutamine.
Puhkus antakse osadena poolte kokkuleppel, kusjuures vdahemalt 14 kalendripdeva peab
tootaja kasutama jarjest ja teised puhkuseosad ei véi uldjuhul olla lUhemad kui seitse
kalendripaeva.

Erandina vdib tédtaja t606- ja isikliku elu Ghitamiseks puhkuseosa kestus poolte kokkuleppel
olla lihem kui 7 kalendripaeva.

Puhkuse osadena kasutamises kokkuleppimisel tagavad pooled, et seetdttu ei pikene
puhkamiseks ettenahtud koguaeg kalendripaevades ehk puhkus hdlmaks iga viie toopaeva
(esmaspéevast reedeni) kohta ka kahte puhkepaeva (laupaeva ja pliihapaeva).

Kui tootaja todtab osalise koormusega mitmes Kliinikumi struktuuriiksuses, tuleb puhkust
neis Uksustes kasutada samaaegselt, et tagada tootajale Kliinikumis taielik toost vabastatus
tédkorra punktis 18.1. toodud puhkuse eesmarkide realiseerumiseks.

Puhkus antakse kalendriaasta eest ja tuleb kasutada kalendriaasta jooksul. Uldjuhul ei tohi
tédandja jatta puhkust andmata ja tdotaja ei tohi jatta puhkust kasutamata. Jargmisse
kalendriaastasse viiakse pohipuhkuse kasutamata osa ule vaid juhul, kui selle kasutamata
jatmiseks voi katkestamiseks on olnud téo6taja isikust tulenevad olulised pdhjused, eelkdige
ajutine toovoimetus vdi emapuhkus vdi tddandja algatusel katkestatud puhkust ei olnud
vBimalik enne kalendriaasta 16ppemist ara kasutada.

20. Puhkuste ajakava koostamine ja muutmine

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.
20.7.

20.8.

Tdbandja esindaja koostab puhkuste ajakava iga kalendriaasta kohta ja teeb selle

tootajatele teatavaks:

20.1.1. | kvartalis antavate puhkuste kohta hiljemalt 31.jaanuariks;

20.1.2. 11 - IV kvartalis antavate puhkuste kohta hiljemalt 31.martsiks.

Puhkuste ajakava teatavaks vdtmist, sh poolte kokkuleppel puhkuse osadeks jagamist

kinnitab to6taja oma allkirja voi DHS-s autenditud kinnitusega.

Jooksva aasta puhkuste ajakavasse planeeritakse pdhi- ja lisapuhkused, samuti eelmise

aasta kasutamata pdhipuhkuse osa arvestusega, et tootajatel on valjatootatud puhkuste

kasutamine voéimalik mdistliku aja jooksul enne puhkusendude aegumist.

Oigus nduda pohipuhkust neile sobival ajal on:

20.4.1. naisel vahetult enne ja parast emapuhkust voi vahetult parast vanemapuhkust

20.4.2. mehel vahetult parast vanemapuhkust vdi naise emapuhkuse ajal;

20.4.3. vanemal, kes kasvatab kuni seitsmeaastast last;

20.4.4.vanemal, kes kasvatab seitsme- kuni kiimneaastast last - lapse koolivaheajal.
Pd&hipuhkuste aja planeerimisel arvestab t66andja kohustuslikult nende tootajate
nduetega, kui need on esitatud kirjalikult | kvartalis antavate puhkuste kohta hiljemalt
5.jaanuariks, Il - IV kvartalis antavate puhkuste kohta hiljemalt 30.jaanuariks, v.a
juhtudel, kui hilisem péhipuhkuse soov tuleneb olulistest asjaoludest, mis on seotud
nende isikute soodustatute nimekirja arvamisega.

Lisapuhkuste planeerimisel ja andmisel arvestab t66andja:

20.5.1. Kliinikumi eesmarkide taitmiseks vajaliku tdokorraldusega struktuuritiksuses;

20.5.2. tootajate soovidega, mis on maistlikult Ghitatavad Kliinikumi huvidega.

Puhkuste ajakava on digus muuta to6andja ja tootaja kokkuleppel.

Puhkuste ajakavasse markimata puhkust on tddtajal digus kasutada, teatades sellest

tooandjale kirjalikult 14 kalendripaeva ette, va punktides 23.7. ja 23.9. toodud erandid.

Tasustamata puhkust antakse uldjuhul poolte kokkuleppel.
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21. Puhkuse katkestamine

21.1. Tédandjal on digus puhkus katkestada vo6i edasi lukata ettendgematu olulise téokorralduse
hadavajaduse t6ttu, eelkdige kahju tekkimise vOi patsientide teenindamise katkemise
arahoidmiseks, hiuvitades tootajale sellega tekitatud kahju.

21.2. Tootajal on digus puhkus katkestada, edasi llkata vdi ennetahtaegselt I6petada toétaja
isikust tulenevatel olulistel pohjustel, teavitades sellest eelnevalt té6andjat, eelkdige ajutise
toovoimetuse, emapuhkusele jaédmise voi streigis osalemise tottu.

21.3. Puhkuse katkestamisel, edasilikkamisel voi I6petamisel punktides 21.1. ja 21.2. toodud
juhtudel on tddtajal digus nduda kasutamata puhkuseosa véimaldamist vahetult parast
puhkuse kasutamist takistava asjaolu aralangemist voi poolte kokkuleppel muul ajal. Kui
tootaja asub puhkuse katkestamise tottu tddllesandeid tditma enne puhkuse ajakava
jargset 16ppu, tehakse valjamakstud puhkusetasu ja td6tasu vahel tasaarvestus.

22. Puhkusendude aegumine

22.1. Pdhipuhkuse ndue aegub Uhe aasta jooksul arvates selle kalendriaasta 1dppemisest, mille
eest puhkust arvestatakse. Aegumine peatub ajaks, kui todtaja kasutab emapuhkust,
isapuhkust, lapsendajapuhkust vdi vanemapuhkust, samuti kui to6taja on aja- vdi
asendusteenistuses.

22.2. Lisa-, puudega lapse vanema lapsepuhkuse, hoolduspuhkuse ja tasustamata
lapsepuhkuse ndue aegub selle sissendutavaks muutumise kalendriaasta I6ppedes.

23. Perepuhkuste andmine ja kasutamine
23.1. Tootajale voimaldatakse tema soovi korral:
23.1.1.lapse vanemale lapsepuhkust kokku kimme téopaeva Uhe lapse kohta kuni lapse
14-aastaseks saamiseni, kuid mitme lapse kohta kokku kdige rohkem 30
kalendripdeva Uhes kalendriaastas;

23.1.2.lapse emale vbi isale puudega lapse vanema lapsepuhkust Uks td6paev igas kuus
kuni lapse 18-aastaseks saamiseni;

23.1.3.lapse emale ja isale, kes kasvatab kuni 14-aastast last vdi kuni 18-aastast puudega
last, igal kalendriaastal kuni kimme t66paeva tasustamata lapsepuhkust.

23.2. Naistootajal on 6igus saada emapuhkust kuni 100 kalendripdeva, kui tema kohta on
valjastatud slnnitusleht perehivitiste seaduse alusel.

23.3. Lapsendajapuhkusele on digus lapsendajal, kes lapsendab lapse ja kes ei ole selle lapse
bioloogilise vanema abikaasa, saades lapsendaja vanemahduvitist perehuvitiste seaduse
alusel. Lapsendajal on digus saada lapsendajapuhkust kokku kuni 70 kalendripaeva uhes
osas vOi osade kaupa kuue kuu jooksul lapsendamise kohtuotsuse joustumise paevast
arvates.

23.4. Vanemapuhkust on digus saada ja kasutada kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni Eestis
last kasvataval vanemal, Gldjuhul korraga Uhel isikul.

23.5. Vanemal on digus saada isapuhkust 30 kalendripdeva ulatuses Uhes osas voi osade kaupa
ajavahemikul 30 paeva enne arsti v8i ammaemanda maaratud eeldatavat lapse
sunnikuupaeva kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni.

23.6. Taisealisel to6tajal on digus saada kalendriaastas kuni viis toopaeva (kehtestatud tdéétasu
alammaara jargi) tasustatavat hoolduspuhkus, kui ta on taisealise stigava puudega isiku
otsejoones uleneja vdi alaneja sugulane; vend, 6de, poolvend vdi pooldde; abikaasa voi
registreeritud elukaaslane; eestkostja voi maaratud hooldaja sotsiaalhoolekande seaduse
§ 26 alusel.

23.7. Lapsendaja- vbi vanemapuhkusele jaamisest voi selle katkestamisest teavitab tootaja
tédandjat vahemalt 30 kalendripaeva ette. Ema- véi isapuhkusele jadmisest teavitab téotaja
tédandjat samuti vahemalt 30 kalendripaeva ette, valja arvatud juhul, kui etteteatamist ei
saa asjaolusid arvestades mdistlikult eeldada.

23.8. Toobandjal on digus keelduda isapuhkuse ja lapsendajapuhkuse andmisest lihema Kkui
seitsme kalendripdeva pikkuse osana.

23.9. Kui toodtaja soovib kasutada puhkuse ajakavasse markimata lapsepuhkust jarjestikku
rohkem kui 15 kalendripaeva, teatab tootaja tooandjale sellest vahemalt 30 kalendripaeva
ette.
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23.10. Perekondlike kohustuste taitmisega seotud lisapuhkuste kasutamise ja hlvitamise korra

kohta on tdpsemad selgitused kattesaadavad aadressil www.sotsiaalkindlustusamet.ee.

24. Lisapuhkused

24.1.

24.2.

24.3.

24.4,

24.5.

Taiendavat lisapuhkust voib kasutada koos pdéhipuhkusega, kui see on tédandjaga
eelnevalt kooskolastatud ja ei hairi osakonna téokorraldust. Lisapuhkuste kasutamine tuleb
ette ndha puhkuste ajakavas.

Kliinikumi ja Eesti Odede Liidu, Eesti Ammaemandate Uhingu ning Eesti Tervishoiutéttajate

Kutseliidu vahel s6lmitud kollektiiviepingu alusel antakse 6endus- ja hooldustdotajatele, kes

on ametithingu liikmed ja kellel on td6andja juures t6ostaazi Ule viie aasta, 3 kalendripaeva

taiendavat tasulist lisapuhkust kalendriaastas allolevatel tingimustel, milledest on taidetud
vahemalt Uks:

¢ Kiliinikumi ja t66taja vaheline hetkel kehtiv (vimane) t66lepinguline suhe on kestnud
jarjest Ule viie jooksva tddaasta;

e ToOtaja on tdédtanud ilma vaheaegadeta, kuigi mitme t&dlepingu alusel, katkematult
Kliinikumi erinevates kliinikutes ja/voi meditsiinilistes teenistustes jarjest ule viie
jooksva tdodaasta.

Kui tddtajal taitub viis jarjestikust tddaastat kalendriaasta kestel, saab ta parast seda

lisapuhkuse kolme kalendripaeva taies ulatuses kasutada kuni kalendriaasta I6puni.

Kui Kliinikumis tédtamise ajal todtaja astub vélja Eesti Odede Liidu, Eesti Ammaemandate

Uhingu vai Eesti Tervishoiutddtajate Kutseliidu likmeskonnast, kaotab ta diguse vastavas

Kliinikumiga sdélmitud kollektiivlepingus ettendhtud lisapuhkusele. Todtaja teavitab

ametithingust valjaastumisest esimesel voimalusel personaliarvestajat DHS-i kaudu voi e-

kirjaga.

Kliinikumi ja Tartu Arstide Liidu vahel sélmitud kollektiivlepingu kohaselt on arstidel digus

lisaks tdolepingus kokku lepitud 28-kalendripdevasele pdhipuhkusele ja 7-

kalendripdevasele lisapuhkusele saada kooskdlas osakonna tookorraldusega 7

kalendripdeva lisapuhkust (nn talvepuhkus) tingimusel, et puhkust kasutatakse osade

kaupa:

e kuni 28 kalendripaeva ajavahemikus 01.05.—-30.09.;

e vahemalt 14 kalendripdeva ajavahemikus 01.10.-30.04.

25. Oppepuhkuse kasutamine

25.1.

25.2.

25.3.

Tootajale antakse Oppepuhkust t66taja avalduse ja koolitusasutuse teatise alusel
taiskasvanute koolituse seaduses kehtestatud korras:
25.1.1. tasemedppes voi tdienduskoolitusel osalemiseks 30 kalendripaeva kalendriaastas;
25.1.2. tasemelbppes ja tbObalase enesetdiendamise eesmargil tédandja poolt
aktsepteeritavas taienduskoolituses osalemiseks antava 6ppepuhkuse ajal
makstakse tdotajale 20 kalendripdeva eest keskmist tasu, 10 kalendripdeva on
tasustamata;
25.1.3. tasemedppe l6petamiseks antakse taiendavat dppepuhkust 15 kalendripdeva
(I6put6o, eksamid), tasustatud toé6tasu alammaaras;
25.1.4. tdotaja huvidest lahtuvas mittetdoalases taienduskoolituses osalemiseks antav 30-
kalendripaevane dppepuhkus on tasustamata;
25.1.5. Bppepuhkus ei pikene puhkuse sisse jaavate riigipihade vorra;
25.1.6. tddandjal on digus keelduda 6ppepuhkuse andmisest, kui:
25.1.6.1. dppepuhkuse paev voi jarjestikused paevad langevad Uksnes tdodtaja
puhkepéaevadele;
25.1.6.2. selle dppekava labimiseks voi |dpetamiseks on 6pingud peatunud
akadeemilise puhkuse tottu;
25.1.6.3. kui tdotajale on juba andnud puhkust sama dppekava |6petamiseks.
Tootajal on digus saada tasustamata puhkust Gppeasutusse sisseastumiseksamite
tegemise ajaks.
Kui tééandja kaalutluse tulemusel leiab, et teeb tddtaja koolitamiseks olulisi lisakulutusi
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vorreldes tootaja koolitamiseks tehtavate maistlike kuludega, sélimivad t6dandja ja tddtaja
enne koolituse algust kirjaliku kokkuleppe, mille kohaselt to6taja té6tab nende kulude
huvitamiseks parast koolituse |6ppemist tdbandja juures teatud aja (siduvusaeg).
Siduvusaja kestuse maaramisel arvestatakse igal Uksikjuhul koolituse mahtu ja/voi
maksumust, kuid see ei voi Uletada kolme aastat.

25.4. Eesti Kaitsevae dppekogunemistele kutsutud Kliinikumi td6tajal teavitada kutsest esimesel
vdimalusel oma vahetut juhti. Oppekogunemistel osalemise ajaks vabastatakse tdétaja
téokohustuste taitmisest. Juhatuse otsuse alusel makstakse tdétajale keskmist téoétasu
(tdédlepingus kokku lepitud tddtasu/ koos pusivate lisatasudega) ja Oppekogunemisel
osalemise aeg arvatakse puhkusedigust andva aja hulka.

26. Kaugt66 voimalus

26.1. Té6andja voimaldab vastavalt t66 iseloomule todtajatele kaugtood.

26.2. Kaugtod on toodtaja tdéotamine valjaspool tavaparast téétamise kohta, olles tooétaja
tavaparasel tédajal voi eraldi kokkulepitud ajal kattesaadav vahetule vdi kdrgemalseisvale
juhile, kolleegidele ning alluvatele info- ja kommunikatsioonitehnoloogiliste vahendite kaudu.

26.3. Hiljemalt parast 6-tunnilist tdotamist on tdotajal 6igus kasutada 30-minutilist to6aja hulka
arvatavat vaheaega puhkamiseks ja einetamiseks.

26.4. Kaugtoo ei tohi takistada teistel tootajatel tookohustuste taitmist.

27. Kaugt6o tegemise tingimused

27.1. Tootaja kasutab kaugtdéd tegemiseks tema valdusesse antud sdlearvutit voi poolte
kokkuleppel isiklikku arvutit.

27.2. Kaugtool, sh oma elukohas on todtaja kohustatud tagama kaugtodkoha turvalisuse ja
andmekaitse nduete taitmise samavaarselt todandja téoruumide tingimustega ja kooskdlas
Kliinikumi kehtestatud reeglitega (PKL-126 ,InfosUsteemi kasutamise kord“, JKL-41
LKontoritdotaja todohutusjuhend”, PKL-174 ,Andmekaitse kord®).

27.3. Isikliku arvuti kasutamisel kaugtdé6 tegemiseks ei ole lubatud tdo6alase teabe (sh tddalane
kirjavahetus, Kliinikumi t66d ja suhteid kolmandate isikutega puudutav dokumentatsioon,
patsientide isikuandmeid, isedranis eriliigilisi isikuandmeid sisaldav dokumentatsioon)
talletamine isiklikku arvutisse, sh Kliinikumi e-posti siinkroonimine isiklikku v6i méne muu
tédandja e-posti klientrakendusse.

27.4. Tootajal on keelatud lubada kolmandatele isikutele ligipaasu talle Kliinikumi poolt t66
tegemiseks antud sulearvutile vdi enda isiklikule arvutile, kui selles on avatud Kliinikumi
konfidentsiaalset informatsiooni voi patsientide isikuandmeid sisaldavad programmid voi
dokumendid voi kui sellised programmid ja dokumendid on tooétaja isiklikku arvutit
kasutades ligipaasetavad.

27.5. Kaugtooga saavutatud té6tulemus peab vastama tookohustuste ndutaval viisil taitmisele ja
olema vajadusel méddetav vahetu juhi poolt.

27.6. Kaugtoona taidetavad llesanded peavad uldjuhul vastama jargmistele tingimustele:
27.6.1. eeldavad anallusi- ja keskendumisvajadust;

27.6.2. tooprotsessi kestel puudub vahetu suhtlemise vajadus tdéokohal,
27.6.3. 160 edastamine ja aruandlus on vdimalik vastavalt vajadusele voi perioodiliselt
kaugtdo ajal voi kindlaksmaaratud tahtajaks infotehnoloogiavahendeid kasutades.

27.7. Kui pooled lepivad kokku, et tdotaja taidab todllesandeid vahemalt kolmel paeval nadalas
valjaspool Kliinikumi ruume kaugtédkohas, vormistatakse see muudatus t66lepingu lisana
koos kdigi kaugtdodd puudutavate tingimuste tapsustamisega.

28. Tootervishoid ja to6ohutus

28.1. Tédandja tagab tddtervishoiu ja tddohutuse nduete taitmise igas tdédga seotud olukorras.
Tdbandja ei tohi lubada té6le asuda toétajal, kellel puuduvad vajalikud erialateadmised ja
oskused ning tootervishoiu- ja tooohutusalased teadmised.

28.2. Tédandja ja todtajad on kohustatud ohutu téokeskkonna nimel tegema koostddd. Selleks
konsulteerib tdédandja eelnevalt tootajate, tdokeskkonnavoliniku voi  tddtajate
usaldusisikuga kdigis tdokeskkonnaga seotud kisimustes.

28.3. Todandja on kohustatud:
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28.3.1. korraldama tookeskkonna riskianaliiisi, mille kaigus selgitatakse valja
tookeskkonna ohutegurid, moddetakse vajaduse korral nende parameetrid ning
hinnatakse riske t66taja tervisele ja ohutusele, arvestades tema ealisi ja soolisi
isedrasusi ning tddkohtade ja tddvahendite kasutamisega ja tédkorraldusega seotud
riske;

28.3.2. td6keskkonna riskianallusi tulemuste alusel viima labi sistemaatilist tdokeskkonna
sisekontrolli, mille kaigus ta kavandab, korraldab ja jalgib té6tervishoiu ja tddohutuse
olukorda ettevottes vastavalt digusaktides satestatud néuetele;

28.3.3. todkeskkonna riskianalllsi alusel koostama kirjaliku tegevuskava, milles nahakse
ette koikidel tegevusaladel ja juhtimistasanditel korraldatavad tegevused tootajate
terviseriski valtimiseks vdi vahendamiseks, nende ajakava ja teostajad ning
eraldama nendeks vajalikud vahendid;

28.3.4.teavitama t6dtajaid tookeskkonnavolinike, todokeskkonnandukogu liikkmete ja
tootajate  usaldusisikute kaudu ohuteguritest, to0keskkonna riskianallusi
tulemustest ning tervisekahjustuste valtimiseks rakendatavatest abindudest;

28.3.5. korraldama oigusaktidega satestatud korras tervisekontrolli to6tajatele, kelle tervist
voib tddprotsessi kdigus mojutada tédkeskkonna ohutegur voi 166 laad;

28.3.6. tutvustama tootajale tddtervishoiu ja tédohutuse ndudeid ning sUstemaatiliselt
kontrollima nende taitmist;

28.3.7. koostama ja kinnitama ohutusjuhendi tehtava t66 ja kasutatava téévahendi kohta
ning andma tdotajale juhised keskkonna saastamisest hoidumiseks;

28.3.8. kérvaldama toolt alkoholi-, narkootilises vdi toksilises joobes voi psuihhotroopse aine
maju all oleva tootaja.

28.4. Tootaja on kohustatud:

28.4.1. osalema ohutu tookeskkonna loomisel, jargides tootervishoiu ja todohutuse ndudeid;

28.4.2. jargima toédandja kehtestatud t66- ja puhkeaja korraldust;

28.4.3. 1abima tervisekontrolli vastavalt kehtestatud korrale;

28.4.4.kasutama ettenahtud isikukaitsevahendeid nduetekohaselt ning hoidma neid
tookorras;

28.4.5.tagama vastavalt valjadppele ja tédandja antud juhistele, et tema t66 ei ohustaks
tema enda ega teiste elu ja tervist ega saastaks keskkonda;

28.4.6.taitma tdodandja, tookeskkonnaspetsialisti, tootervishoiuarsti, tooinspektori ja
tookeskkonnavoliniku  todtervishoiu- ja todohutusalase korralduse. Teave
téokeskkonnavolinike, -ndukogu liikmete, tédkeskkonnaspetsialisti ja usaldusisikute
kohta on tootajatele kattesaadav kliinikumi sisevorgu rubriigis Tdotervishoid ja
tooohutus;

28.4.7. kasutama tddvahendeid ja ohtlikke kemikaale nduetekohaselt, hoiduma
omavoliliselt lahti Uhendamast, muutmast v6i eemaldamast to6ovahenditele
paigaldatud ohutusseadiseid ja kasutama neid seadiseid nduetekohaselt;

28.4.8.tagama, et todtamine vdi teenuse osutamine teise t66d andva isiku juures ei ohusta
tema enda ega teiste elu ja tervist, st t66- ja puhkeaja piirangutest kinnipidamine on
oluline séltumata asjaolust, mitme td0andja juures tdotaja tootab.

28.5. Tootajal on digus:

28.5.1. nduda todandjalt todtervishoiu ja td6ohutuse nduetele vastavaid to6tingimusi ning
Uhis- ja isikukaitsevahendeid,;

28.5.2. saada teavet tookeskkonna ohuteguritest, tdokeskkonna riskianallUsi tulemustest,
tervisekahjustuste  valtimiseks rakendatavatest abindudest, tervisekontrolli
tulemustest ja tddinspektori ettekirjutusest tédandjale;

28.5.3. t0sise ja valtimatu dnnetusohu korral peatada t66 ning lahkuda oma tookohalt voi
ohualalt, teatades sellest viivitamatult oma otsesele juhile ja tddkeskkonnavolinikule;

28.5.4. keelduda t66st voi peatada t66, mille taitmine seab ohtu tema vdi teiste isikute
tervise voi ei voimalda taita keskkonnaohutuse ndudeid, teatades sellest viivitamata
tédandjale vbi tema esindajale ja tdokeskkonnavolinikule;

28.5.5. nduda tddandjalt arsti otsuse alusel enda Uleviimist ajutiselt voi alaliselt teisele tdole
vOi oma toétingimuste ajutist kergendamist;

28.5.6. nduda enda uleviimist sobivale paevasele t6dle, kui 66ajal tddtamine on isikule arsti
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otsuse alusel tervise t6ttu vastunaidustatud ning todandjal on vdimalik tootajat
vastavale toole Ule viia;

28.5.7.saada t00st pohjustatud tervisekahjustuse eest havitist voladigusseaduses
satestatud ulatuses;

28.5.8.podrduda  tdéokeskkonnavoliniku, todkeskkonnandukogu liikmete, tootajate
usaldusisiku ja tegevuskohajargse todinspektori poole, kui tema arvates tdé6andja
poolt rakendatavad abindud ja antud vahendid ei taga téokeskkonna ohutust.

28.6. Lisaks eeltoodule on Kiliinikumi tootajatele tdapsemad tegutsemisjuhised t666nnetuse ja
kutsehaigestumise puhul satestatud juhendis , Tegutsemine t666nnetuse korral“ (JKL-65) ja
juhendis ,Tegutsemine kutsehaigestumise korral“ (JKL-95).

29. Tootaja varaline vastutus

29.1. Tootaja vastutab tddandjale tekitatud varalise kahju eest vastavalt stit astmele, milleks on
hooletus, raske hooletus voi tahtlus.

29.2. Tootaja on kohustatud havitama tédandjale:

29.2.1. enda poolt tédulesannete taitmisega voi taitmata jatmisega tekitatud kahju seaduses
satestatud korras ja ulatuses;

29.2.2.tema kasutuses olevatele tddvahenditele tehtud kulutused mahus, mis Gletavad
tédandja poolt kehtestatud limiiti.

29.3. To6taja on kohustatud toolepingu I16ppemise korral tagastama todandja poolt
kindlaksmaaratud tahtajaks tddtajale tddllesannete taitmiseks antud tédvahendid,
andmebaasid, tarkvara, votmed, magnetkaardid ning muu tdé6andja vara, samuti t6dalase
dokumentatsiooni, volikirjad ning t66téendi. Nimetatud vara ja dokumentide Uleandmise
tddlepingu kehtivuse ajal voi selle |6petamisel korraldab vahetu juht.

29.4. Toolepingu I6ppemisel tihjendab tdétaja viimasel tédpaeval tema kasutuses olnud kontori-
ja riidehoiukapid ning sahtlid sinna kogunenud isiklikest asjadest, valja prinditud
materjalidest ja trikistest, mis ei ole kolleegidele edasiseks kasutamiseks vajalikud. Juhul,
kui ebavajalikud prinditud materjalid ja trikised on konfidentsiaalse sisuga, tuleb téétajal voi
osakonnal korraldada nende havitamine vastavalt jaatmekaitluseeskirjale (PKL-89). Juhul
kui materjalide hulgas on dokumente, mille puhul on kahtlus, et need kuuluvad sailitamisele,
tuleb vétta Ghendust kantselei arhiivindusjuhiga.

29.5. Toolepingu Idppemisel peetakse td6taja todtasust tema ndusolekuta kinni tasu
valjatootamata puhkuse eest.

30. Tooétaja hoiatamine

30.1. Tédtaja hoiatamine on tddandjapoolne ennetav meede, millega valjendatakse
rahulolematust tootaja tootulemuste voi tookohustuste rikkumise osas, andes vdéimaluse
téosooritust parandada véi ebasobiv kaitumine I6petada ning hoiatades probleemi
jatkumise korral vdimaliku t66lepingu Ulesitlemise eest tulevikus.

30.2. Eeldatakse, et vahetu juht on enne tddtaja hoiatamist juhtinud téoétaja tahelepanu
puudujaakidele téokohustuste taitmisel ning fikseerinud ja tddtajale teatavaks teinud
vestluse tulemused.

30.3. Kui tééandja soovib téolepingu téotajast tulenevatel pohjustel erakorraliselt tles delda, on
tal Gldjuhul (va tédlepingu Ulesutlemisel tdotaja todvdoime vahenemisel terviseseisundi voi
pikaajalisel toovoimetuslehel viibimise tottu) kohustus tootajat eelnevalt hoiatada. Hoiatada
tuleb madistliku aja jooksul alates hoiatuse aluseks olevatest asjaoludest teadasaamisest,
esitades vastav taotlus koos tdendavate dokumentidega hoiatuse 16plikuks vormistamiseks
personaliteenistusele hiljemalt kimne to0paeva jooksul. Enne personaliteenistusele
taotluse esitamist tuleb personaliteenistusega konsulteerida ja veenduda, et hoiatamiseks
on piisav alus ja tdendusmaterjalid.

30.4. Hoiatus koostatakse kirjalikus vormis ja tehakse tootajale teatavaks allkirja vastu lle andes
vOi edastades tOOtaja ametlikul e-posti aadressil dokumendihaldussusteemis voi
saadetakse tootaja tddlepingujargsele kontaktaadressile tahitud postisaadetisena.

31. Téolepingu ulesutlemine
31.1. Eelnevat hoiatamist ei ole Ulesutlemise eeldusena vaja, kui tdotaja ei saa kohustuse
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31.2.

31.3.

31.4.

rikkumise erilise raskuse tottu vdi muul pdhjusel seda hea usu pdéhimdttest lahtuvalt

tédandjalt oodata, sh eelkdige juhtudel:

31.1.1. oma tegevuse vdi tegevusetusega patsientide tervise ja elu kahjustamine vai ohtu
seadmine;

31.1.2. mdjuva pdhjuseta t66lt puudumine kogu tédpaeva voi -vahetuse;

31.1.3. t66alaste dokumentide ja andmete voltsimine;

31.1.4.t606andja voi patsiendi petmine voi selle katse;

31.1.5. Kliinikumi, Kliinikumi t66tajate ja patsientide vara suhtes digusvastane kaitumine,
sealhulgas vara vargus, vara havimise, riknemise voi kaotsimineku pdhjustamine;

31.1.6. patsiendi voi tddtaja eriliiki isikuandmetega seotud tahtlik voi raskelt hooletu
rikkumine;

31.1.7. teise t6otaja voi patsiendi au ja vaarikust oluliselt riivav ja lugupidamatu kaitumine.

Toolepingu  Ulesttlemisavaldus tuleb teisele poolele esitada vahemalt Kkirjalikku

taasesitamist vbimaldavas vormis (nt e-kirja, kirja voi SMS-i teel).

Tdbandja peab ulesutlemist avalduses alati pdhjendama, téétaja peab péhjendama

erakorralist UlesUtlemist, st avaldusest peavad selguma faktilised asjaolud vdi konkreetsed

sundmused, mis on ulesutlemise pdhjuseks.

Tdbandja ja tootaja peavad tddlepingu Ulesitlemisest teineteisele ette teatama Gldjuhul TLS

§-des 37 Ig 5, 96, 97 ja 98 satestatud tahtaegu jargides.
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